
 
 

 

Έτησια Έκθεση Εσωτερικής Αξιολόγησης του Εκπαιδευτικού 

Έργου της Σχολικής Μονάδας (έτος αναφοράς: 2022-2023) 

Σχολική Μονάδα: 1ο ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΧΟΛΕΙΟ ΠΑΡΑΛΙΑΣ - 9060208 

Σχολικό Έτος: 2022 - 2023  

 
 
 

Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

 
Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται 

σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου 

 
 
 
 

Το 1ο Δημοτικό Σχολείο Παραλίας είναι ένα από τα τρία Δημοτικά Σχολεία τα οποία υπάρχουν στη Δημοτική 

Ενότητα Παραλίας του Δήμου Πατρέων, (παλιός Δήμος Παραλίας) και το μοναδικό 12/θ. 

 

Βρίσκεται σε μια ημιαστική περιοχή επτά περίπου χιλιόμετρα από το κέντρο της Πάτρας με μεσαίο 

κοινωνικοοικονομικό επίπεδο. Σήμερα λειτουργεί με 12 τμήματα και έχει τμήμα ολοήμερου, Τμήμα Ένταξης 

Τμήμα ΖΕΠ και επιτροπή ΕΔΕΑΥ. Συστεγάζεται με το 1ο 2/θ Νηπιαγωγείο Παραλίας σε έναν χώρο 4002,47 τ.μ. 

Αποτελείται από τρία κύρια τμήματα. Το κεντρικό κτήριο το οποίο είναι διώροφο, (ισόγειο και πρώτος όροφος) 

ανεγέρθη το έτος 1984. Στο ισόγειο στεγάζονται 3 αίθουσες διδασκαλίας, μία αίθουσα ολοήμερου, γραφεία 

εκπαιδευτικών και Δ/ντή, τουαλέτες εκπαιδευτικών και μαθητών και μια μικρή αίθουσα που λειτουργεί ως 

ιατρείο. Στον πρώτο όροφο στεγάζονται έξι αίθουσες διδασκαλίας, η αίθουσα Πληροφορικής και το Τμήμα 

Ένταξης. Αριστερά του κεντρικού κτηρίου υπάρχουν 3 λυόμενες αίθουσες διδασκαλίας με την τελευταία να έχει 

τοποθετηθεί το 2019. 

 

Το σχολείο δε διαθέτει ξεχωριστή αίθουσα εκδηλώσεων και αυτές πραγματοποιούνται στο χώρο που 

φιλοξενείται η μία τάξη της ημερήσιας βάρδιας και το ολοήμερο τμήμα του σχολείου μας.Δεξιά του κεντρικού 

κτηρίου υπάρχουν ακόμα δυο λυόμενες αίθουσες, τις οποίες χρησιμοποιεί το 1ο Νηπιαγωγείο Παραλίας. 

 

ΟΝΟΜΑ: 1ο 12/θ Ολοήμερο Δημοτικό Σχολείο Παραλίας Πατρών 

ΕΚΠ/ΚΗ ΒΑΘΜΙΔΑ: Πρωτοβάθμια 

ΟΡΓΑΝΙΚΟΤΗΤΑ: 12/Θέσιο 

ΚΩΔΙΚΟΣ: 9060208 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ: Ακάδαντα 1, Παραλία Πατρών Τ.Κ: 26333 ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑ: http://1dim-paral.ach.sch.gr/ 
 

Email: mail@1dim-paral.ach.sch.gr 
 

Γενικά Χαρακτηριστικά Ανθρώπινου Δυναμικού 

Εκπαιδευτικοί: 

Αριθμός ανά ειδικότητα: 16 Δάσκαλοι (Π.Ε.70) 2 Γυμναστές (Π.Ε. 11) 

http://1dim-paral.ach.sch.gr/
mailto:mail@1dim-paral.ach.sch.gr


2 Αγγλικής Γλώσσας (Π.Ε. 06) 

1 Γαλλικής Γλώσσας (Π.Ε.05) 

1 Γερμανικής Γλώσσας (Π.Ε.07) 

1 Μουσικής (Π.Ε. 79.01) 

1 Θεατρικών Σπουδών (Π.Ε.91.02) 

1 Πληροφορικής (Π.Ε 86) 

1.Εικαστικών (ΠΕ 08) 

 
1 ΖΕΠ ( ΠΕ 70) 

 
1 Σχολική Νοσηλεύτρια (ΠΕ 25) 

 
1 Ειδικό Βοηθητικό Προσωπικό (ΔΕ1ΕΒΠ) 

1 Παράλληλη Στήριξη (ΠΕ 70.50) 

1 Κοινωνική Λειτουργός (ΠΕ 30) 

 
1 Ψυχολόγος (ΠΕ 23) 

 
Φύλο : 5 άνδρες , 27 γυναίκες 

 
Υπηρεσιακή κατάσταση : 22 μόνιμοι, 11 αναπληρωτές. Βοηθητικό Προσωπικό : 1 Καθαρίστρια 

Κυλικείο 

Γενικά Χαρακτηριστικά Μαθητικού Δυναμικού 

Σύνολο μαθητών : 207 

Αλλοδαποί μαθητές 12 

ΡΟΜΑ μαθητές : 13 

 
 
 
 
 
 

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

 
Θετικά σημεία 

 

 
Μηδαμινή Διαρροή, Αποφυγή Συγκρούσεων μεταξύ των μαθητών και δημιουργία κλίματος καλής επικοινωνίας 

μεταξύ μαθητών -εκπαιδευτικών- γονέων. 

 

Σημεία προς βελτίωση 

 

 



Κοινές δράσεις με θέματα που απασχολούν την σχολική κοινότητα για την περαιτέρω βελτίωσή των σχέσεων και 

της επικοινωνίας μεταξύ μαθητών εκπαιδευτικών και γονέων. 

 

Ανάπτυξη πρωτοβουλιών και κινήτρων για την όσο το δυνατόν μεγαλύτερη συμμετοχή εκπαιδευτικών και γονέων 

στις απογευματινές ημερίδες. 

 
 
 

 

Θετικά σημεία 

 

 
Καλό σχολικό κλίμα. Ανάδειξη και αξιοποίηση του εκπαιδευτικού προσωπικού σύμφωνα με τις κλίσεις και τα 

ταλέντα που διαθέτει. Ορθή κατανομή και διαχείριση των πόρων, εξωστρέφεια και άριστη επικοινωνία με το 

εξωτερικό περιβάλλον. 

 

Σημεία προς βελτίωση 

 

 
Ανάγκη βελτίωσης του εξοπλισμού οργάνων Φυσικής Ε’ και Στ’ τάξης. 

 

 

Θετικά σημεία 

 

 
Οι εκπ/κοί του 1ου Δημ. Σχολείου Παραλίας ενδιαφέρονται για την επαγγελματική τους ανάπτυξη. Συμμετέχουν 

σε επιμορφωτικές δράσεις και προγράμματα και ενδιαφέρονται για την συνεχή επαγγελματική τους πρόοδο. 

Αναλαμβάνουν πρωτοβουλίες και διοργανώνουν ενδοσχολικές επιμοφώσεις. 
 
 

Σημεία προς βελτίωση 

 

 
Η ανάπτυξη συνεργασιών με όμορα/άλλα σχολεία με στόχο τη δημιουργία δικτύων για ανταλλαγή απόψεων και 

διάχυση καλών πρακτικών. 

Η συμμετοχή του σχολείου σε ευρωπαϊκά προγράμματα Erasmus. 
 
 

 

 

 

 



 

Προτάσεις προς βελτίωση 
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Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ 

 

 

Θετικά σημεία 

 
 
Στο Σχολείο έχει διαμορφωθεί κλίμα αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης, σεβασμού της διαφορετικότητας. 

Υπάρχουν δίαυλοι επικοινωνίας με πολλούς τρόπους με τους γονείς και καλό επίπεδο συνεργασίας. Έχει δοθεί 

βάρος στην ενίχυση των ψηφιακών δεξιοτήτων των μαθητών-τριών 

 

Σημεία προς βελτίωση 

 

 
Στο Σχολείο θα μπορούσαν να υλοποιηθούν προγράμματα διαχείρισης εντάσεων και συγκρούσεων. 

 
 
 

Προτείνεται το εκπαιδευτικό προσωπικό με την υποστήριξη της Δ/νσης του σχολείου, να συνεχίσει την 

προσπάθεια βελτίωσης της παιδαγωγικής και μαθησιακής λειτουργίας και συγκεκριμένα: 

Την ενασχόληση με ομίλους, σχολικές δραστηριότητες, προγράμματα 

 
Την αξιοποίηση της ετεροπαρατήρησης μεταξύ των εκπαιδευτικών για τη βελτίωση της διδασκαλίας. 

 

 



 

 

 

Θετικά σημεία 

 
 
Στο Σχολείο υπάρχει ορθολογική διαχείριση των πόρων και συνεργατικό κλίμα μεταξύ των εκπαιδευτικών και 

έχει γίνει αξιοποίηση των χώρων και της υλικοτεχνικής υποδομής. 

 

Σημεία προς βελτίωση 

 
 
Η λειτουργία του Σχολείου ως Κοινότητα Μάθησης των εκπαιδευτικών. 

 
 

Προτάσεις προς βελτίωση 

 
 
Προτείνεται η ενίσχυση των σχέσεων και η ανάπτυξη πρωτοβουλιών για δικτύωση με άλλα σχολεία. 

 

 

Θετικά σημεία 

 
 
Το ενδιαφέρον των εκπαιδευτικών για συμμετοχή σε επιμορφωτικές δράσεις που υλοποιούνται από διάφορους 

φορείς. 

 

Σημεία προς βελτίωση 

 
 
Είναι σημαντικό να συνδιοργανωθούν επιμορφωτικές δράσεις σε συνεργασία με άλλες σχολικές μονάδες. 

 
 

Προτάσεις προς βελτίωση 

 
 
Προτείνουμε να γίνει συστηματικός σχεδιασμός και να συνεχιστούν οι δράσεις ενδοσχολικής επιμόρφωσης με 

βάση τις επιμορφωτικές ανάγκες των μαθητών. 
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